
<언론사 인사노무 관리_MZ세대 기자의 인사노무관리> 전문연수

최근 언론사에는 MZ세대 기자들이 주요 구성원으로 자리 잡으며, 조직문화와 일하는 

방식에도 큰 변화가 나타나고 있습니다. 수직적인 위계보다 수평적인 소통을 중시하는 

MZ세대 특성은 기존의 조직 운영과 인사노무관리 전반에 영향을 미치고 있습니다.

이러한 변화 속에서 인사노무 담당자들은 단순한 제도 운영을 넘어, 세대 간 소통부

터 조직 문화의 방향성까지 다양한 과제를 마주하고 있습니다. 

이번 교육은 언론사가 겪고 있는 인사 노무 이슈를 살펴보고, 실무에 바로 적용할 수 

있는 전략과 해법을 함께 모색하는 자리가 될 것입니다. 조직의 변화에 능동적으로 대

응하고자 하는 언론사 인사노무 담당자분들께 특히 추천 드립니다. 많은 관심과 참여 

바랍니다.

 교육 개요

1. 교 육 명 : 언론사 인사노무 관리_MZ세대 기자의 인사노무관리

2. 교육기간 : 7월 11일(금), 13:30-17:45, 집합/화상 병행

3. 교육대상 : 인사노무를 담당하는 현직 언론인

4. 교육정원 : 집합 20명 / 화상 30명 내외

5. 신청기간 : ~7월 6일(일) 23:55

6. 신청방법 : 온라인 접수

 - 재단 교육센터 홈페이지(https://www.meca.or.kr)에 접속, 로그인(신규자는 회원가입)

   ➜ 로그인(혹은 가입 승인) 후 ‘교육신청-화상/집합교육’ 목록에서 수강 신청

7. 교육장소 : 한국언론진흥재단 미디어교육원 강의실 <누리>

 - 주소: 서울시 중구 정동길 21-15 정동빌딩 2층

 * 주차비 미지원, 대중교통 권장

8. 교육비 없음

9. 문의 : 언론인연수팀 류화연 사원(02-2001-7224, hyryu@kpf.or.kr)

 * 강의 안내 목적으로 신청자를 대상으로 메일 발송 예정 



 교육 일정안

7월 11일(금), 정동 미디어교육원 누리 강의실 및 화상

<언론사 인사노무 관리_MZ세대 기자의 인사노무관리>

13:30~15:30

언론사 내부 인사노무 이슈 체크

• 최근 언론사 인사노무 트렌드와 변화 양상

• 법적 이슈 분석과 인사노무 실천 가이드

• 케이스 공유 및 질의응답

천은진

노무법인 유앤 

노무사

15:45~17:45

MZ세대와 함께 만드는 조직: 소통과 리더십 실전 전략

• 인사노무 관리자를 위한 MZ세대 이해와 특성

• 소통 기반 MZ세대 맞춤형 리더십 전략

• 세대 차이를 좁히는 커뮤니케이션 스킬

• 피드백 및 질의응답

안병민

열린비즈랩 

대표


